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Die GGP-Gruppe in Zahlen

HOHEPUNKTE

Jeden Tag arbeiten wir in den vielfaltigen Angeboten der GGP-Gruppe -
besondere Ereignisse pragten das Geschaftsjahr 2022

07.-18.
November

,Kunst ist.... Eine Werk-
schau aus den Ateliers
der GGP-Gruppe" -
Ausstellung im Rathaus-
foyer gemeinsam mit
dem Kulturamt HRO

06. Dezember
,Barengruppe” aus der
Kita Waldemar Hof
gewinnt den Haupt-
preis beim RSAG-

. Wettbewerb - ein
Mai Kinderbus fir unsere
Objektmanagement Kita
neu organisiert -

Hau&Rein als neuer
Hausmeister- und

Reinigungsservice in
der GGP

UNSERE 5 BEREICHE

Im Mittelpunkt unseres Handelns steht der Mensch in seiner Lebenswelt.
18.405 Menschen nutzten unsere Leistungsangebote.

Teilhabeleistungen

Erwachsene
padagogische, therapeutische soziale und berufliche
und psychiatrische Leistungen (Wieder-) Eingliederung

Nutzer*innen

281

519

Klient*innen
Kindertagesstitten Pflegerische Medizin und Therapie
und Hort Versorgung Erwachsene
mit flexiblen Pflege und ambulante und
Betreuungszeiten Psychiatrische Fachpflege tagesklinische Leistungen

Zur GGP-Gruppe gehoren: die Gesellschaft fiir Gesundheit und Padagogik mbH, die Gerontopsychiatrie der GGP GmbH, das Medizinische

Versorgungszentrum der GGP GmbH, der Forderverein Gemeindepsychiatrie e.V. sowie der Waldemar Hof e.V.
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DIE GGP-GRUPPE ALS ARBEITGEBER

Alle Mitarbeitenden sind Teil unseres Erfolgs.

Gemeinsam wurde im Jahr 2022 ein Umsatz von ca. 35 Mio. Euro erreicht. In der GGP-Gruppe arbeiten 740 Beschéftigte.
Im Jahr 2022 haben wir 13 Auszubildenden einen Karrierestart bei uns ermoglicht.

Fairness und Verantwortung fiir unsere Mitarbeiter*innen

»Fairness hat viele Facetten“ Die Relias E-Learningplattform ist Uber das GGP-Intranet fir alle
Mitarbeitenden leicht erreichbar. Im néchsten Schritt soll das digita-
le Lernangebot auch flir mobile Endgerate via App nutzbar gemacht
werden.

Unser Ziel ist es, faire Arbeitsbedingungen zu gewahrleisten,
eine faire Verglitung, faire Karrierechancen sowie ein faires
Leistungsprinzip. Zu fairen Arbeitsbedingungen gehért auch,
die Moglichkeit einer erfolgreichen Aus- und Weiterbildung Anzahl der Nutzer*innen 2022: 622

2u schaffen. Im Ietzte.n Jahr haben wir unser Aus- und ngter— Abgeschlossene* Pflichtkurse: 63,26 %
bildungsprogramm mit Hilfe der E-Learningplattform «Relias»
digitalisiert. Alle Mitarbeitenden der GGP-Gruppe haben nun  Abschlussquote der Pflicht- & Freiwilligenkurse: 82,02 %
die Mdglichkeit, ihre Pflichtschulungen online und zeitlich fle-  * Lt. Angaben des Anbieters liegt die Quote im ersten Jahr bei
xibel durchzufthren. durchschnittlich 40 %.

D

Gesellschaftliche Verantwortung

Wir férdern Mitgliedschaften unserer Mit-
arbeitenden in (Uber)regionalen Gremien,
Berufsverbanden o. Arbeitsgruppen &
unterstiitzen soziales Engagement mit
Sach- & Geldspenden.

Arbeit & Privatleben
vereinen

Wir bieten flexible, familien-
freundliche Arbeitszeitmodelle,
ein modernes Arbeitsumfeld
(z.B. mobiles Arbeiten mit
Diensthandys, Tablets, spez.
Apps) & Unterstlitzung

bei Kinderbetreuung und
Pflege.

MIT UNS ...

a4

offene Kommunikation

RegelmaBige Gesprache fur
Fragen und Anregungen, der
Ideenaustausch zur Verbes-
serung unserer Arbeit und
das Teilen aller relevanten
Informationen sind uns

sehr wichtig und

gelebte Praxis.

Gesund

Wir unterstiitzen unsere Mitarbeitenden dabei,
die eigene Gesundheit nicht aus den Augen zu
verlieren, z. B. mit Gesundheits- und Entspan-
nungskursen flr Geist und Korper, Gemein-
schafts- und Sportevents etc.

Zur GGP-Gruppe gehoren: die Gesellschaft fiir Gesundheit und Padagogik mbH, die Gerontopsychiatrie der GGP GmbH, das Medizinische Versorgungszentrum
der GGP GmbH, der Férderverein Gemeindepsychiatrie e.V. sowie der Waldemar Hof e.V.



